ISTANBUL SUADIYE ROTARY KULUBU DERNEGI TUZUGU

BOLUM 1. Dernedin Adi, Merkezi Ve Amaci

MADDE 1.
Dermnegin adi - ISTANBUL SUADIYE ROTARY (KULUBU) DERNEGI'dir.
Merkezi : ESENTEPE MAH. INONU CAD. ERDOGAN SOK. NO:6 Kartal

ISTANBUL'dadir. Subesi yoktur. Sube kurulmayacaktir.

Bu TUzUkte "ISTANBUL SUADIYE ROTARY (Kulibd) Demedi', kisaca "Dernek” olarak
adlandirimistir.

MADDE 2. Dernegin Amaci

a) Dernegin amaci, gunltk yasamda degerli girisimlerin temeli sayilan "hizmet
ideali"ni tesvik etmek, gelistirmek ve ozellikle;

1. Tanisikhigin bir hizmet firsati sayilarak gelistiriimesi,

2. Is ve meslekte yUksek ahlak standartlarinin tesviki,

3. BUtUn yararli is ve mesleklerin degerinin taninmasi ve takdir edilmesi,

4. Her Uyenin kendisini ve meslegini topluma bir hizmet firsati sayarak
yUceltmesi,

5. Her Uyenin hizmet idealini is meslek ve kisisel yasaminda uygulamasi,

6. Hizmet idealinde birlesmis is ve meslek sahipleri arasinda dunya capinda
dostluk iliskileri kurmak suretiyle uluslararasi topluma hizmet anlayisinin iyi niyet
ve baris olanaklarinin gelistirimesi, konularinda insanlar ézendirip onlara destek
vermektir.

b) Dernek, amacini gerceklestirmek icin;

1. TUm toplumsal konularda, dogrudan dogruya bagimsiz olarak veya diger
kamu ve sivil foplum kurum ve kuruluslanyla birlikte topluma yararl eser ve isler
yapar.

2. Bilimsel, editsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller,
yansmalar ve benzeri nitelikte toplantilar, etkinlikler dUzenler, dUzenlenenlere
katilir.

3. EQitim ve genel kUItUr konularndaki calismalarnna yardimci olmak icin
genclere yurt ici ve yurt disi egitim ve seyahat, ikamet imkanlar saglar.

4. Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak icin bilgi islem merkezleri kurar ve
calistinr, dijital saklama alanlarnni kullanir, WEB sitesi ve benzeri sistemler olusturur,
her tUrlU sUreli ve sUresiz dergi, gazete ve brosUr, kitap gibi basil veya yazili veya
gorsel yayin yapar.

5. KUltur, gezi, eglence ve benzeri etkinlikleri dUzenler.

6. Benzer amacl dernek veya vakiflarla egitim ve saglik kuruluslarina ayni ve
nakdi bagis yapabilir, bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagis alabilir.

7, Gelir getirici iktisadi isletmeler kurar, isletir.



8. Uyeleri icin tesisler acar, isletir.

9. Amac ve konusuna uygun olarak her torlU tasinir ve tasinmaz mallara sahip
olur, bunlar Uzerinde her tUrl0 tasarrufta bulunabilir, bu haklarn tesis ve
degistirebilir, bunlarla ilgili sdzlesmeleri ve her t0rlU resmi, hukuki, mali islemleri

yapar.

BOLUM 2: Uyelik

MADDE 3. Uyelik Hakki

Nitelikler: Medeni haklarini kullanma ehliyeti olan, 18 yasini tamamlamis,
Dernekler Kanunu'na gére Uyelige engel hali bulunmayan iyi UnlU, toplumda
yeri bulunan bir is veya meslekte calismakta olan taninmis kisiler; Dernegin bir
Uyesinin onerisi ile Dernege Uye secilebilirler. Dernege giren her Uye, Dernegdin
amaclarini, Dernek T0zOJU ve ic TUzUk esaslarnni kabul etmis olur, Dernekler
kanuna goére izin alinmaya konu olan kisilerin Dernege Uye olabilmeleri icin
gerekli izinlerin alinmasi sarttir. Uyelik giris kesenegdi ve aidat her yil genel kurulca
belirlenir.

Yabancilar; yabanci uyruklularnn  Dernege Uye olabilmeleri icin TOrk
vatandaslannda aranan sartlardan baska Torkiye'de ikamet etme hakkina
sahip olmalar gereklidir. Onur Uyelidi icin bu sart aranmaz.

Haoklar; Hic kimse Dernege Uye olmaya veya Dernekte Uye kalmaya
zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir.

Sure, Tuzukte acgiklanan haller disinda uyelik, dernek var olduk¢a devam eder.
MADDE 4: Uyelik Cesitleri

a) Uye; Uyeligin gerektirdigi her t0rli yOkUmIGIUkleri kabul etmis, Oyelik
haklarnndan tam olarak yararlanan Oyedir. Uyenin Dernekteki haklarinin
ve sorumluluklannin ayrintilan ic TozOkte belirtilir. Dernekten istifa ederek
ayriimis olan Uye tekrar Dernege Uye olabilir.

b) Onur Uyesi; Dernedin amaclanni yaymakta katki ve hizmetleriyle temayUz
etmis bir kimse Yénetim Kurulu tarafindan “Onur Uyesi” secilebilir. Onur
Uyesinin Dernekteki haklannin ve sorumluluklannin aynntilan ic T0zOkte
belirtilir.

MADDE 5: is Kolu Gruplan

Her Uye calistg is kolu veya meslege gdre siniflandinlir. Siniflandirma, Oye
bagimsiz olarak calisiyor ise kendi isinin ve mesleginin calismalarini, bir kurulusta
gdrev yapliyor ise o kurulusun calismalarini kapsayan is koludur. Dernegin is kolu
siniflamasindaki esaslar ic Tozuk ile belirlenir.



MADDE é: Olagan Toplanhtlara Devam

a) Zorunluluk: Her Uye Dernegin belirledigi tUm Olagan Toplantilanna katilmak
zorundadrr.

b) Muafiyet: Yonetim Kurulu uygun, vyeterli bulacagl nedenlerle ve
onaylayacagl, kabul edecegdi kosullarla herhangi bir Gyenin Dernegin Olagan
toplantilanna devamsizligini dikkate almayabilir.

c} Hizmet sUresi nedeni ile muafiyet: Bir Uyenin Dernekte ve daha dnce Uye
oldugu diger Rotary derneklerinde toplam Uyelik sUresi ile yasi toplami 85
sayisina ulasmissa veya daha fazla ise, Uye Yénetim Kuruluna yazili basvuruda
bulunarak devamdan muaf tutulmasini isteyebilir.

d) Aynntilar: Devamda zorunluluk, muafiyet ve hizmet sUresinin ayrnntilan ic
TUzUkte belirlenir.

MADDE 7: Uyeligin Sona Ermesi

a) istifa: Uye istifa istegini, yazili olarak Yénetim Kurutuna bildirir. istifa eden GOye,
var ise, Dernege olan tUm mali borclarnni édemekle yokimludur.

b) Yasal zorunluluk: Bir Gyenin, yasal olarak derneklere Uye olabilime hakkini
yitirmesi halinde Uyeligi sona erer.

c) Devamsizlk nedeniyle UOyeligin  kendiliginden sona ermesi: Olagan
toplantilara devam konusunda Dernek TUzUJU hUkUmlerine ve ic TUzUkte
belirlenen kosullara uymayan veya bu kosullara aykirn davranan Uyenin Uyeligi,
Yonetim Kurulunca kabul edilecek gecerli bir nedeni olmadigr takdirde
kendiliginden son bulur ve kaydi silinir.

d) Uyelikten cikarima:

1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayan,

2. YUklendigi aidati belli ddnemlerde hakli bir neden olmaksizin veya Yonetim
Kurulunun bildirim sUresi icinde 6demeyen Uye Y&netim Kurulu karan ile
Uyelikten cikarilr.

Dava hakkr sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulunun Uyelerinden herhangi
birinin Uyelikten cikarma kararlanna itirazina ve Uyelikten cikarilan Gyenin karara
itirazina iliskin hUkUmler ic TUzUkte belirlenir.

Hak talep edememek, Uyelikten cikanlar veya cikarnlanlar Dernek mallar
Uzerinde hak iddia edemezler.



BOLUM 3: Dernek Organlari

MADDE 8: Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Genel Kurulun Goérev ve Yeftkileri
sunlardir:

a) Dernek organlarinin secimi,

b) Dernek TUzUGUNUN degistirilmesi,

c} Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin
goOrUsUlmesi, Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayr ayr aklanmasi,
d} Bir sonraki donem icin dUzenlenen tahmini butcenin goérUsulmesi ve aynen
veya degistirilerek kabulU,

e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarn satiimasi hususunda karar ve Yonetim Kuruluna yetki verimesi,

f) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt icinde ve yurt disindaki
kuruluslara Uye olarak katiimasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Dernegin bir federasyona katiimasi veya federasyondan ayriimasi,

h) Dernegin amac ve calisma konularina yénelik kararlar veriimesi,

i) Dernegdin feshi,

j) Yasalarda, Dernek TUzUginde ve Dernek ic Tozogonde bulunan ve Genel
Kurulca yapiimasi belirlenen diger gdrevlerin yerine getirilmesi.

MADDE 9: Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Dernegin tUm yasal islemlerini Dernek adina yerine getirir ve
bUton Oyeleri, gdrevlileri ve hizmet komitelerini ydnetir. Yonetim sekli ic TozUkte
belirlenir.

a) Olusumu; Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Gorev suresi,
secildigi Genel Kurul toplantisindan sonraki 1 Temmuz gununden bir sonraki yilin
30 Haziran gunUne kadar bir yildir. Yénetim Kurulu Baskani dernegin dénem
baskanidir. Yonetim Kurulu Uyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve seciimek
hakkina sahiptirler.

b) Uyelerin secimi; Genel Kurul, Yénetim Kurulunun asil Uyeleri ile yedek Uyelerini
gizli oyla secer. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda gérev bdlimu yapar. Yénetim
Kurulunun dénemi suresi icerinde asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde,
yedek Uyelerin géreve cagrimasi zorunludur.

c) Gorev ve Yeftkileri. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yeftkisi,
Baskan tarafindan, onun yoklugunda vekaleten Baskan Yardimcisi tarafindan
kullanilir. Yonetim Kurulu, temsil konusunda, Baskan Yardimcisi ile birlikte Yénetim
Kurulu Uyelerine de yetki verebilir.



Yoénetim Kurulu;

1. Dernekler Kanununun, Demek T0zOZUnUn, i¢ TUz0GUn ve Genel Kurulun
verdigi gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

2. Dernek ic TOzOZU hikUmlerine gére kendisine bagl olmak Uzere yeter
sayida Uyesi olan "Gorevliler Kurulu™ olusturabilir, Gyelerini atayabilir ve
calismalarni bu kurul marifetiyle yapabilir.

3. Dernek hizmetlerinin yUrGtUlmesi, belirli islerin gérGimesi gibi calismalar
yapmak Uzere Komiteler kurabilir, bu komitelere gdrevliler atar.

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarnna iliskin islemleri yapar ve gelecek
dénem tahmini butcesini hazirlayip Genel Kurula sunar.

5. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin, Dernek Uyeligine kabulU
halinde, bu kimseleri mahallin en bUyUk muolki amirlige bildirir.

d) Toplantilar ve Kararlar.

1. Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir ve aldigi her karar tUm dernek
Uyelerine, yaplilacak ilk olagan toplantida duyurmak ile yOkUmlodur.

2. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Uye tam
sayisinin oy coklugudur.

3. Dernek TUzUgunde aksi aciklonmadikca, bUtin Dernek islerinde Ydnetim
Kurulu kararlar kesindir. Yéonetim Kurulu kararlarina karsi ancak Genel Kurula
itiraz edilebilir. Genel Kurul, hazir bulunan Uyelerin Ucte iki cogunluk karar ile
Ydnetim Kurulu kararlarini iptal edebilir veya dedistirebilir.

4. Yénetim Kurulu, Uye sayisi yedeklerin cadinimasina ragmen Uye tam sayisinin
yansindan aza duserse, Yonetim Kurulunun tUmUOnUn yeniden secimiicin, bir ay
icinde Genel Kurulu olaganUstd toplantiya cadinr. Uye sayisi dUsen Yonetim
Kurulunun gérevi bu toplantiya kadar devam eder.

MADDE 10; Denetleme Kurulu

a) Olusumu; Denetleme Kurulu, Gene | Kurul tarafindan secilen U¢ asil ve U¢
yedek Uyeden olusur.

b) Uyelerin secimi; Genel Kurul, Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli
oyla secer. Denetleme Kurulu aralarndan birini Baskan secer.

c) Gorev ve Yeftkileri; Denetleme Kurulu, Dernek TUzUgUnde tespit edilen esas
ve usullere gbre, altl ayl gecmeyen aralklarla denetim gérevini yapar ve
denetleme sonuclarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar.



BOLUM 4: Toplanthlar

MADDE 11: Olagan Toplantilar

a)

b)

c)

Yer ve zaman : Demek, ic TUzUkte belirtilen yerde veya dijital toplanti
ortamlarnnda &6ngdrdlen gun ve saatte douzenli olarak toplanir. Bu
toplantilar baska derneklerle birlikte de yapilabilir.

Degisiklik : Yonetim Kurulu, herhangi bir haftada gecerli bir nedene dayali
olarak olagan toplantinin yer, gun ve saatfini dnceki toplantt gunu ile
gelecek toplanti gunU arasindaki bir tarihe alabilir.

iptal : Yénetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, dernek Oyesinden birinin
OluUmuU, yodrenin tUmUNU etkileyen bir hastalk veya dogal afet
nedenleriyle olagan toplantlyl iptal etmeye yefkilidir. Bu nedenlerin
disinda Yénetim Kurulu, gérev dénemi icerisinde kendi takdiri ile dértten
fazla olagan toplantiyl iptal edemez. Ayrica hicbir sekilde arka arkaya
Ucten fazla olagan toplantiyr iptal edemez.

MADDE 12: Olagan Genel Kurul Toplantisi

a) Toplanti Zamani ve Yeter Sayi; Dernegin Genel Kurulu yilda bir kez, Haziran
ayinda, toplam Uye sayisinin salt codunlugunun katiimasiyla toplanir. ik
toplantida yeter sayr saglanamaz ise ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme
Kurullanni teskil eden Uye sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Toplantinin Yapilisi;

1.

Yénetim kurulu, dernek t0z0gUne gdre genel kurula katima hakki
bulunan Uyelerin listesini dUzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
Uyeler; en az on bes gun onceden, toplantinin gunu, saati, yeri ve
gundemi en az bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan
edilmek, yazll olarak bildirlmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta
adresine ya da ilefisim numarasina mesaj géonderiimek veya mahalli
yayin araclar kullanilmak suretiyle toplantiya cagrlir. Bu cagnda,
cogunluk saglanamamasi  sebebiyle toplanti  yapillamazsa, ikinci
toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki sUre yedi gunden az, altmis gunden fazla
olamaz.

Toplantinin yapillacadr gun, saat ve yer ile toplanti gindemi, toplanti
gununden en az on bes gun 6nce mahallin en buyuk mulki amirligine yaz
ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak Uyeleri gdsteren liste eklenir.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan cadr usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde
yaplmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gbére yeniden cagrilir.



Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilomaz.

4. Genel Kurul Toplantisina katilacak UOyeler, Ydnetim Kurulunca
dUzenlenmis olan Uye listesindeki adlarn hizasina imza ederek toplanti
yerine girerler. Yeter sayl saglanmis ise durum toplanti tutanagina yaazilir.

5. Toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya goérevlendirdigi bir Yonetim Kurulu
Uyesi tarafindan acilir. Toplantiyl ydnetmek Uzere bir Genel Kurul Baskani,
bir Sekreter ve bir Oy Toplama Gorevlisi secilir. Toplanti sonunda
dUzenlenen tutanak Genel Kurul Baskani, Sekreter ve Oy Toplama
Gorevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte Yonetim Kuruluna verilir.

6. Genel Kurul Toplantisinda her Uyenin bir oy hakkl vardir ve Uye oyunu
Toplantida kendisi kullanir, baskasini vekil atayamaz,

7. Genel Kurul Toplantisinda yalniz gundemde yer alan maddeler gorUsulor.
Ancak, Toplantida hazir bulunan Uyelerden onda birinin talebi ile
go6rUsUlmesi istenen hususlarn gindeme konulmasi zorunludur.

MADDE 13: Olaganusti Genel Kurul Toplantisi

Ydnetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordugu hallerde veya
Demek Uyelerinden beste birinin ayni konudaki yazili istegi Uzerine Genel Kurul,
Y&netim Kurulunca, en gec bir ay icinde Olaganustu Toplantiya cagirlir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantisi cagrisi ve uygulamasi Olagan Genel Kurul
Toplantisi kosullartile yapilir. Olaganustt Genel Kurul toplantisinda yalniz toplant
gundemi Uzerinde gorUsUlur ve karar alinr.

MADDE 14: Karar ve Yeter Sayisi.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak,
20, ve 21, madde hUkUmleri saklidir.



BOLUM 5: Gelirler ve Kayitlar

MADDE 15: Dernegin Gelirleri

a) Girmelik; Demege yeni giren her Uyeden, bir defaya mahsus olmak Uzere
girmelik alinir. Bu girmelik bedeli, her yil Genel Kurul tarafindan yeniden
belirlenebilir. Dernekten istifa ederek ayriimis bir kisi Dernege tekrar kabul edilir
ise kendisinden girmelik alinmaz.

b) Yilik Aidat Uyelerden her dénem icin yillik aidat alinir. Bu aidatin alinis sekli ic
TUzUkte belirlenir.

c) Calisma Gelirleri; Dernek tarafindan duzenlenen veya katiimda bulunulan
toplantilar, konferanslar, seminerler, g&steriler, geziler, yayinlar, piyango,
eglence, balo, konser, sergi, kermes; haftalk olagan toplanti yemekleri ve
benzer calismalardan elde edilen gelirlerdir. Bu gelirlerin seklinin nasil olacadi ic
TUzUkte belirlenir.

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler; satis, kiralama ve baska
suretlerle elde edilen gelirlerdir.

e) Bagdislar ve yardimlardan elde edilen gelirler; Uyelerden ve diger kisi ve
kuruluslardan yapilan yardim ve bagislardan ve yardim toplama hakkindaki
yasa hUkUmlerine uygun olarak toplanacak bagislardan ve yardimlardan elde
edilen gelirlerdir.

MADDE 16: Defterler ve Belgeler

Dernek, Noterden onayl:
a) Uye Kayit Defter,
b) Karar Defteri,
c) Gelen ve Giden Evrak Defteri,
d) Gelir-Gider Defteri,
e) BUtce Kesin Hesap ve Bilanco Defteri,
f) Demirbas Defteri
g) Alindi Belgesi Defteri

tutar. Dernek gelirleri “*Alindi Belgesi” ile toplanir ve giderler "Harcama Belgesi"
ile yapilir. Bu belgelerin resmi olanlarn kullanilir. Resmileri saglanamiyor ise,
mahallin en bUyUk muUlki amirligince tasdikli, 6zel baskil belgeler kullanilabilir,
Alindi belgesinde, 6demede veya bagdista bulunanin acik kimligi ve imzasi
bulunur. Yénetim Kurulu, bagis ve dédenti toplayacak kimseleri bir kararla belirtir
ve bu karar mahallin en buyUk mulki amirligine tescil eftirilir.



BOLUM é: Genel Hikiimler

MADDE 17: Dernegin i¢c Denetimi.

Dernegin ic denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek TUzUgUne gdére Denetleme
Kurulu tarafindan yapilmakla ve bu denetleme sekli Demek TUzGgunde “Dernek
TUz0QUNde tespit edilen esas ve usullere goére" hukmuU getirilerek belirtilmis
olmakla beraber, yeteri kadar aciklik bulunmayan durumlarda ve bu eksikligi
tamamlamak, Uyelerle Dernek organlari ve gérevlilerine tUm dernek calismalari
ile islemlerinde yol gostermek ve yardmci olmak amaciyla komisyonlar
kurulabilir, tek veya ayn ayn metinler hazirlanarak Genel Kurulun onayindan
geciriimek suretiyle yUrUrluge konulacak ydonetmelikler cikarilabilir.

MADDE 18: Uluslararasi Kurutuslarla is Birligi

Uluslararasi faaliyette bulunma amacini guoden Dernek, ayni amacla kurulmus
yurtdisindaki uluslararasi derneklere ve vakiflara katilip is birligi yapmak icin
yUrUrlUkteki yasalara uygun sekilde yeftkili mercilerden izin alir. Bu izni aldiktan
sonra yine yasalarin ilgili hUkUmlerine gére bu uluslararasi kuruluslara katilarak is
birligi yapar.

MADDE 19: i¢ Tuziik

Dernek, Dernekler Kanununa ve Dernek Tuzuogu hukUmlerine aykirn olmayan ve
Dernegdin yUrUtUlmesinde yardimci ydntemler iceren bir “ic TUzU0k” kabul eder.
ic TUzUk hUkUmleri, kendiicinde belirlenen usullerle dedistirilir. ic TUz0k hazirlama
yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

MADDE 20: Dernek Tuzugunun Degisikligi

Dernek TUzUQUNUN degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda
g0OrUstlmek Uzere gundeme almasi ve Olagan veya Olaganustu Genel Kurula
katilan Uyelerin en az Ucte ikisinin degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Genel kurul
toplantisinda yalniz gondemde yer alan maddeler gorusulUr. Ancak, toplantida
hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan goérustlmesi yazli olarak
istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 21: Fesih ve Tasfiye

Genel kurul, katima hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, t0z0k dedisikligi
ve dernegin feshi hdllerinde Ucte ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim
kurullan Oye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Dernegin feshi karan ile,
Dernek mallarinin baska herhangi bir kurulusa devir ve teslimi Dernegin alacak
ve borclarnnin tasfiyesi gibi gerekli islemler de Genel Kurulca karara baglanir.



Fesih karar toplanti tarininden sonraki bes gun icinde mahallin en bUyUk mulki
amirligine bildirilir.

MADDE 22: HOkum Bulunmayan Haller

Dernek TUzugUnde hukUm bulunmayan durumlarda, TUrk Medeni Kanunu ve
Dernekler Kanunu hUkUmleri uygulanir.
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